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Gearbeitet fiir die Krankenkasse

Problem Doppelverbeitragung: Wenn sich die private Altersvorsorge im Alter racht

er per Direktversicherung firs

Alter vorgesorgt hatte, steht in
der Rente vor einem Scherbenhaufen.
Aus der Altersvorsorge wird Alters-
sorge. Ein Betroffener erzdhlt.

Gunter Dehlen aus Oberhausen ist
seit 25 Jahren Mitglied in der KAB
Deutschlands, engagiert sich im Bistum
Essen fir die KAB und ist Betroffener.
Seit zwei Jahren kdmpft er gegen die
Ungerechtigkeit der Doppelverbeitra-
gung bei der Direktversicherung. Be-
troffen davon sind Millionen &lterer
Menschen, die ein Leben lang gearbei-
tet haben — denn jeder, dessen Direkt-
versicherung ausbezahlt wird, muss
davon zehn Jahre lang monatlich anné-
hernd 20 Prozent an die Krankenkasse
bezahlen, den Arbeitnehmer- und
auch Arbeitgeberanteil, plus Zusatz-
und Pflegebeitrag. Wer wéhrend sei-
nes Berufslebens von seinem Lohn fiirs
Alter gespart hat, bekommt zum Teil
weniger heraus, als er eingezahlt hat.

Gesetz bricht
rickwirkend Vertrage

Konkret: Gunter Dehlen zahlt jeden
Monat 200 Euro Arbeitgeberanteil in
die Krankenversicherung. In zehn Jah-
ren ist das eine Summe von 24.000
Euro. Als er damals in den 80er- und
90er-Jahren einen Direktversicherungs-
vertrag abgeschlossen hatte, hatte er
sich nie vorstellen kénnen, dass ein Ge-
setz verabschiedet wird, das rlickwir-
kend Vertrége bricht. Der Vertrauens-
schutz wurde 1993 fur freiwillig
versicherte Burger verankert. Arbeit-
nehmer*innen haben viele Jahre zuvor
eine Direktversicherung in der Erwar-
tung abgeschlossen, dass von der Kapi-
talauszahlung nichts abgezogen wird.
Das Ganze nannte sich Gesundheits-
modernisierungsgesetz und wurde
2004 vom Bundestag verabschiedet.
Sie wurden getduscht. Dabei gin-
gen die Politiker tiberaus trickreich vor
und machten dafiir kein eigenes Ge-

Fiir viele Rentnerinnen und Rentner ist der Rentenbescheid der betrieblichen Altersvorsorge
ein Schlag ins Kontor. Erst im Januar wurde ein Freibetrag eingefiihrt. Foto: bilderbox

setz, sondern fugten die Abzock-Re-
gelung in ein anderes Gesetz ein, das
damals gerade im Bundestag beraten
wurde. Das fiel keinem auf — und es
gab auch keinen Aufschrei. Der kam
erst, als die Regelung 2004 in Kraft
trat. Von ,nachtréaglich kalter Enteig-
nung” von Millionen Versicherten und
von verletztem Vertrauensschutz war
und ist die Rede. Versicherte zahlen
sich selbst eine Rente und mussen da-
von 20 Prozent abfiihren.

Nur auf Druck des Vereins der Di-
rektversicherungsgeschadigten (DVG)
wurde mit dem GKV-Betriebsrenten-
freibetragsgesetz (GKV-BRG) ein Frei-
betrag von 159,25 Euro eingefihrt —
ein Teilerfolg des DVG. Das Gesetz trat
zum 1. Januar 2020 in Kraft. Der Freibe-
trag ersetzt die bisherige Freigrenze. Er
gilt allerdings grundsétzlich nur einmal
unabhangig von der Anzahl und Art
der personlichen Vertrage. Und er gilt
auch nur fur den Krankenkassenbei-
trag, nicht fur die Pflegeversicherung.

Sich gerichtlich zu wehren ist un-
moglich, nur politisch l&sst sich etwas
verdndern. Helft mit, eure Abgeord-

neten immer wieder auf diese Miss-

stande hinzuweisen. Giinter Dehlen
Infos auch zu erfragen per E-Mail:

guenter.dehlen@dvg-ev.org

Uber 17 Millionen
Betriebsrenten

eit 2002 haben Arbeitneh-

mer*innen ein Recht auf be-
triebliche Altersvorsorge (bAV).
Derzeit besitzen laut dem Sta-
tistischen Bundesamt (2019)
rund 17,4 Millionen Personen in
Deutschland eine Betriebsrente
beziehungsweise haben einen
Anspruch auf eine Betriebsren-
te im Haushalt. ,Laut letztem
Stand”, so das Bundesamt, , besit-
zen rund 80 Prozent der Beschaf-
tigten im Versicherungswesen
eine betriebliche Altersvorsorge.”
Der Bestand der Direktversiche-
rungen in der bAV lag bei 8,49
Millionen im Jahr 2019.



