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Armutsfalle Mindestlohn

15 Cent brutto mehr schiitzen nicht vor Altersarmut

fiir einen existenzsichernden Mindestlohn. Foto: KAB

»Die Mindestlohnerhéhung um 15 Cent
zum 1. Januar 2021 und die stufenwei-
se Anhebung auf 10,45 Euro erst ab
Juli 2022 hélt Millionen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in der
Armutsfalle gefangen.” Dies beton-
te KAB-Bundesvorsitzender Andreas
Luttmer-Bensmann direkt nach Be-

kanntgabe der Empfehlung der Min-
destlohn-Kommission. Die KAB ruft in
einer Online-Petition an Bundes-
arbeitsminister Hubertus Heil dazu auf,
durch eine Gesetzesinitiative einen ar-
mutsfesten Mindestlohn in Hohe von
mindestens 13,69 Euro umzusetzen;
auch, um Altersarmut zu vermeiden.

Unterstutzen
und gewinnen

Mit Unterschriftenlisten und
einer Online-Petition mischt
sich die KAB in die Diskussion
um einen armutsfesten Min-
destlohn ein. Selbst Arbeitsmi-
nister Hubertus Heil erklarte bei
der Prasentation der Kommis-
sions-Vorschldge, dass diese zu
gering ausfielen. Und auch Sozial-
verbédnde fordern einen Mindest-
lohn von mindestens 13 Euro.

Unterstitzen Sie deshalb die
Gesetzesinitiative der KAB fur ei-
nen armutsfesten Mindestlohn.
Wer unterschreibt und seine Un-
terschrift an die KAB schickt, er-
halt ein kleines Dankeschon. Wer
eine volle Unterschriftenliste ein-
sendet, nimmt automatisch an
der Verlosung teil.

Gewinn: 3 x 2 Karten flir einen
Besuch auf dem Dach des Kél-
ner Doms. (Liste auf Seite 31)

Flinf gute Griinde fiir KAB-Mindestlohn!

Liebe KABlerinnen und KABler,

unser Verband steht wie kein zweiter
fur die Lebendigkeit des sozialen Ge-
wissens der katholischen Kirche. Fir
deren Glaubwirdigkeit ist dies in ei-
ner Zeit, in der kirchliche Gremien fast
nur noch mit sich selbst beschaftigt
sind, von groBter Bedeutung. Bitte
zeigt mit eurer Unterstltzung fiur die
Mindestlohnkampagne, dass Katho-
likinnen und Katholiken nach wie vor
ein Gespir fir die Angste und Néte
der Menschen von heute haben. Des-
halb setzen sie sich fur eine Gesell-
schaft ein, die allen ein Leben in Wir-
de erméglicht.

Funf gute Grinde die Katholische
Arbeitnehmer-Bewegung mit ihrer
Mindestlohn-Petition zu unterstiitzen:

Arbeit ist Ausdruck mensch-
ﬂ licher Wirde und muss Ar-

beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern in Vollzeitarbeit ein Leben
ohne Armut ermdglichen. Die Option
fur die Armen beginnt mit einem ge-
rechten Lohn fir gute Arbeit und in
diesem Fall mit dem Kampf der KAB
fur einen fairen Mindestlohn.

Mit der Mindestlohn-Petition
E an Bundesarbeitsminister Hu-
bertus Heil setzt sich die KAB
fur eine Gesetzesreform ein, die es er-
moglicht, einen armutsfesten Mindest-
lohn im Parlament zu beschlieBen. Der

Bundesarbeitsminister ist fur diese Fra-
ge der erste Ansprechpartner.

Immer mehr Menschen arbei-
ten im Niedriglohnbereich am

Rand der Armutsgrenze. |h-

nen gibt die KAB mit ihrer Unter-
schrift der Mindestlohn-Petition eine
laute Stimme in Politik und Gesell-
schaft.

Mit einem armutsfesten Min-
destlohn wird Lohndumping
@il im  Niedriglohnbereich ge-
stoppt und ein fairer Wettbewerb
moglich gemacht. Dafiir setzt sich die

KAB mit der Mindestlohn-Kampagne
ein.

Ein sozial gerechter Mindest-
E lohn schwacht nicht die Wirt-
schaft, sondern starkt die
Nachfrage (den Konsum) und somit
viele Betriecbe. Mit der Mindest-
lohn-Kampagne unterstreicht die KAB

inren Einsatz fur nachhaltige Wirt-
schaftsprozesse.
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Ein Arbeitslohn, , der recht ist”

Ein biblischer Seitenblick auf den Mindestlohn von Bundesprises Stefan Eirich

iebe Frauen und Manner in der KAB,

liebe Engagierte fur gerecht be-
zahlte Arbeit, die Katholische Arbeit-
nehmer-Bewegung k&mpft fur einen
Mindestlohn in H6he von 13,69 Euro.
Bitte unterstltzen Sie dieses Anlie-
gen mit threr Unterschrift. Die Min-
destlohnforderung ist mir deshalb
ein Herzensanliegen, weil ich als en-
gagierter Christ davon Uberzeugt bin,
dass ,ein Recht auf seinen Lohn hat,
wer arbeitet” (1Tim 5,18). Dieser bibli-
sche Grundsatz gilt bis heute. Es geht
:abei aber nicht um irgendeinen Hun-
gerlohn, sondern um eine Bezahlung,
von der ich leben kann. Ja, gerechte
Entlohnung ist ein Menschenrecht,
weil sie direkt die Existenzgrundlage
der Arbeitenden betrifft.

In diesem Sinn verstehe ich auch die
Lohnzusage, die im Gleichnis von den
Arbeitern im Weinberg eine zentrale
Rolle spielt. Kurz zur Erinnerung: Alle
Arbeiter erhalten in dieser Erzihlung
Jesu, egal, wie lange sie gearbeitet ha-
ben, denselben Lohn. Der Weinbergs-
besitzer stellt eine ,gerechte” Bezah-
lung in Aussicht: ,ich werde euch
geben, was recht ist” (Mt 20,4). Ge-
wohnheitsmaBig wird an dieser Stelle
der Einwand laut, Jesus ginge es mit
diesem Gleichnis um die Logik der Lie-
be Gottes, nicht aber um ein lohnpoli-
tisches Statement. Umso mehr ist aber
zu betonen, dass der Kreis der Jin-
ger*innen und die urchristlichen Ge-
meinden die Bedeutung der frohen
Botschaft von der Liebe Gottes fiir ihr
Leben im Hier und Jetzt sehr ernst ge-
nommen haben. Sozialethische Wirk-
samkeit gehorte fur sie einfach dazu.
Und das sollte auch bei uns so sein.

Perspektive fiir
ein sicheres Leben im Alter

Die Arbeitswelt im Weinberg ist einer
der vielen konkreten Orte in der Er-
zdhlsprache Jesu, an denen sich zeigt,
dass die frohe Botschaft fiir Christ*in-
nen der Antrieb sein sollte, um Gerech-

Mindestlohn in deutschen Weinbergen. Erntehelfer miissen oft mit einem geringen Lohn

auskommen. Foto: Rabbe

tigkeit, Menschenwurde und sozialem
Frieden in dieser Welt Raum zu ver-
schaffen. So betrachte ich den Wein-
bergsbesitzer als einen vorbildlichen
Unternehmer. Er zeigt sozial sensibles
Verantwortungsbewusstsein. Als Ar-
beitgeber ist er seinen Mitarbeiter*in-
nen eng verbunden und Gbernimmt
Verantwortung fir sie. Sein Gerechtig-
keitsempfinden zielt darauf ab, dass
jede und jeder mindestens das be-
kommt, was sie, was er zum Leben
braucht - und das nicht erst im Him-
mel, sondern jetzt. AuBerdem: Mit
dem von ihm bezahlten Lohn konnte
eine Familie fir einen Tag

leben. Nur der ungefshr-

dete Bestand der Familie

bot lange Uber die Zeit ;
Jesu hinaus die wichtigste )
Perspektive fir ein siche-
res Leben im Alter.

Die enormen  wirt-
schaftlichen Schwierigkei-
ten, von denen Unterneh-
men aller GréBen im
Gefolge der Corona-Pan-
demie betroffen sind, brin-
gen wieder vermehrt Wirt-
schafts- und Geschéftsideen auf den
Plan, bei denen die Zukunft der Ge-
haltsempfénger keine Rolle spielt.

-

Lic. theol. Stefan B. Eirich,
Bundespréses der
KAB Deutschlands

Stattdessen basieren diese darauf, ein
Gehalt zu zahlen, das weder kurzfristig
und schon gar nicht auf lange Sicht fiir
den Lebensabend ausreicht.

Zum Leben reichen

Ein gerechter Lohn muss nicht nur
aktuell zum Leben reichen. Er darf
vor allem nicht zu spé&terer Alters-
armut fihren! Daher fordert die KAB,
den Arbeitenden das zu geben, ,was
recht ist”: derzeit 13,69 Euro brutto
pro Stunde.

Das soliten die Mitglieder der
Mindestlohnkommission
zukinftig bedenken. Viel-
leicht sollten sie sich 6fter
mal die Frage stellen, was
sie fir angemessen und
Jecht”  halten  wirden,
wenn sie im Niedriglohn-
bereich arbeiten wiirden
und wie es dann um ihren
Lebensabend bestellt wa-

re? Und vielleicht sollten
sie fur die ethische Grund-
lage ihrer nachsten Ent-
scheidungen ab und an
einen ,biblischen Seitenblick” wagen.
Stefan Eirich, Bundesprases der KAB
Deutschlands
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